TURKIYE OTOMOBIL SPORLARI FEDERASYONU NORM KADRO iLKE VE
STANDARTLARINA DAIR TALIMAT
BIiRINCi BOLUM
Genel Hukumler
Amag
MADDE 1- (1) Federasyon kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasi,
hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, Tlrkiye Otomobil Sporlari Federasyonu
tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin artirlmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve
saylda personel istihdaminin saglanmasidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu talimat Turkiye Otomobil Sporlari Federasyonunda istihdam
edilen memur, sozlesmeli personel, surekli ig¢i ve gegici is pozisyonlarinda
calistinlanlar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 21/05/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel
MadarlGgunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun ek 9 uncu maddesi ile
19/07/2012 tarihli ve 28358 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Spor
Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikumlerine ve
01/10/2014 tarihli ve 29136 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye
Otomobil Sporlari Federasyonu Ana Statlisu’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Talimatta yer alan;
a) Baskan : Turkiye Otomobil Sporlari Federasyonu Bagkanini,

b) Departman : Turkiye Otomobil Sporlari Federasyonunda yer alan departmani,
c) Federasyon : Turkiye Otomobil Sporlari Federasyonunu,
d) Norm Kadro: Genel Sekreter, Direktorler, Sorumlular, Memur ve diger personeli,
e) Yonetici : Genel Sekreter ve Direktorleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Esas Hikiimler

Norm Kadro ilke ve Esaslari
MADDE 5- (1) Bu Talimatta duzenlenen esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Departmanlarda hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yuritilmesi,

b) Personel boyutunda atil kapasite olusturulmamasi, var olan atil kapasitenin
ihtiya¢ duyulan Departmanlara yonlendiriimesine zemin olusturarak verimlilige
donusturilmesi,

c) Federasyon yonetiminin her sirecinde, edinilen gcagdas teknolojiden en etkin ve
verimli bigimde yararlaniimasinin gerekliligi,

d) Federasyonun hizmet derecelerine gore her bir Departmanin g¢aligsan sayisinin
norm kabul edilen sinirlar icinde olmasi, temel ilke olarak dikkate alinmigtir.

Departmanlarin norm kadro belirlemeye iligkin hiikiimler
MADDE 6 - (1) Departmanlar belirlenirken esas alinacak ilkeler;



a) Direktdor Kadrosu: Olusturulan departmanlarin énem derecesine goére her bir
departman igin en fazla 1 direktdor norm kadrosu verilir. Direktortiin, en az lise
mezunu, asgari B ehliyeti sahibi, askerligi ile iligigi bulunmayan, asgari 5 yillik ig
tecrubesi olmasi gerekmektedir.

b) Sorumlu Kadrosu: Departmanlarda bulunan her servis igin maksimum 3
Sorumlu norm kadrosu verilir. Sorumlunun, en az lise mezunu, askerligi ile iligigi
bulunmayan, asgari 1 yillik is tecribesi olmasi gerekmektedir.

c) Memur Kadrosu: SGM tarafindan atanan ve Ankara Blroda ikame edilen
Memur Kadrosu igin ihtiyaca gére minimum 1 memur norm kadrosu verilir.
Memurun, en az lise mezunu, askerligi ile iligigi bulunmayan, asgari 1 yillik ig
tecrubesi olmasi gerekmektedir.

d) Personel Kadrosu: Departmanlar diginda federasyon igin ihtiyag olmasi halinde
ortak kullanimli maksimum 10 personel kadrosu verilir. Ayrica Federasyonun
kullanimina tahsisi edilmis olan Korfez Yaris Pistinin ihtiyaci olan personel
kadrosu, Sportif direktorligin altinda ayri bir departman olarak olusturulur ve
personel kadrosu maksimum 5 kigi olabilir. Bu sayi yapilan etkinliklere ve
donemlere bagli olmasi nedeniyle yetersiz gelmesi halinde destek Hizmet
gorevlisi ile takviye edilir. Personelin, en az ilk 6gretim mezunu, askerligi ile
ilisigi bulunmayan, asgari 1 yillik is tecribesi olmasi gerekmektedir.

e) Destek Hizmet Gorevlisi Kadrosu: Departmanlar igin ihtiya¢ olmasi halinde
sureli veya part time olarak maksimum 10 destek hizmet gorevlisi kadrosu
verilir. Destek hizmet gorevlisinin en az ilk 0Ogretim mezunu olmasi
gerekmektedir.

Norm Kadro Belirlemeye Yetkili Birimler ve Kadrolarin Onaylanmasi

MADDE 7- (1) Departmanlarin norm kadrolari Federasyon Baskanini
Baskanliginda toplanan Federasyon Yo6netim Kurulu'nun karariyla belirlenir ve
onaylanir. Belirlenen kadrolara secilenler Federasyonun Genel Sekreteri tarafindan
Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan organizasyon semasina uygun
olarak gorev tanimlari yazili olarak deklere edilir ve personel sdzlesmesi ekinde
imzalatilir. Federasyon Resmi web sayfasinda organizasyon semasi ilan edilir.

Departmanlar Norm Kadro Sayilarinin Degistiriimesi

MADDE 8 - (1) Departmanlarin bu talimat uyarinca belirlenmis olan norm kadro
sayilan, yukarida belirtilen nedenler disinda degistiriliemez.

(2) Norm Kadro ve degisikliklerin onaylanmasini takiben Federasyon resmi web
sayfasinda ilan edilen Organizasyon $Semasi guncellenir.

Kadro Aktarimi ve Gegici Personel istihdami
MADDE 9-(1) Departmanlarda mevcut kadro sayilarinin, Yénetim Kurulunca
belirlenen norm kadro sayisindan fazla olmasi halinde fazla durumdaki kadrolar,

a) Departmanlarin personel ihtiyacinin kargilanmasinda,

b) Norm kadro sayisinin degismesi halinde ihtiya¢ duyulacak kadrolarin
karsilanmasinda,

c) Ucretli ve lcretsiz izine ayrilanlarin yerlerine, ¢) uluslararasi ve ulusal
organizasyonlar ve egitim projeleri kapsaminda Federasyonun Yonetim Kurulunca



onaylanmak Uizere mevcut Kadro sayilarina ek olarak Gegici personel istihdami ile
arttirilabilir.

d) Departmanlarin ihtiyaci bulunmasi halinde sézlesmeli olarak gegici personel
calistirabilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Talimatta Yer Almayan Hususlar

MADDE 10- (1) Bu Talimatta yer almayan hususlar hakkinda, 21/05/1986 tarihli
ve 3289 sayili Spor Genel Mudurligi’nin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunu;
19/07/2012 tarihli ve 28358 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bagimsiz Spor
Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmeligi ve 01/10/2014
tarinli ve 29136 (Mukerrer) saylli Resmi Gazetede yayimlanan Turkiye Otomobil
Sporlari Federasyonu Ana Statlsu ile genel hikimler uygulanir.

Yururlik
MADDE 11- (1) Bu Talimat, Spor Genel Mudurlugu resmi internet sitesinde
yayimlandigi gun yururlage girer.

Yuriitme
MADDE 12- (1) Bu Talimat haktimlerini Turkiye Otomobil Sporlari Federasyonu
Baskani yuratur.

Ek: Organizasyon $Semasi



