............................................................... KLÜBÜ DERNEĞİ
ANA TÜZÜĞÜ

DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ  

Madde 1 - Derneğin Adı 

Derneğin Adı ‘ .......................................................... KULÜBÜ DERNEĞİ’ dir. 

Madde 2 - Derneğin Merkezi 

Derneğin merkezi    ‘ ...................................................................................’ dir. 

Derneğin merkez  değişiklikleri, tüzük tadiline gerek kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile belirlenir ve yönetim kurulunca ilgili yerlere bildirilir. 
Madde 3- Derneğin Amacı: 
Atatürk’ün gösterdiği hedef ve ilkeleri doğrultusunda : çağdaş yaşama uygun olarak üyelerin ve sporcuların beden ve ruh sağlığının geliştirecek olanaklar hazırlamak ve onları kulübün tesis ve faaliyetlerinden faydalandırarak; 

a) Otomobil ve Motor sporları ve beden terbiyesi ile ilgili her türlü jimnastik ve sporla amatörce uğraşmak, üyeler ve sporcular arasında sevgi,saygı ve dayanışma kurmak. 

b) Otomobil ve Motor sporları ve her çeşit spor ile ilgili gösteriler, müsamereler, maçlar müsabakalar organize etmek veya bu tür organizasyonlara katılmak, kulübün sportif faaliyetleri için kanunların ve tüzüğün tanıdığı yetkiler içinde, lokal açık ve kapalı spor alanları yapmak,kiralamak ve kiraya vermek, buları yönetmek ve çalıştırmak her yaştaki sporcuların çeşitli sporları amatör bir ruhla yapmalarını sağlamak, 

c) Derneğin amacını gerçekleştirmek için ticari gaye gülmeksizin dernek üyelerinin ve sporcuların otomobil ve motor sporlarını yapabilmelerini sağlamak amacıyla gerekli gerekli araç ve motorları,yedek parçaları, akşamı ve aksesuarları ithal etmek, satın almak, gerektiğinde elden çıkarmak, 
d) Amacı ile ilgili olarak sportif ve sosyal nitelikte bildiriler yayınlamak, eğitici ve eğlendirici toplantı, seminer, konferans, sempozyum,  panel, piyango, balo, eğlence ve gezile düzenlemek. 

e) Dernek siyasetle uğraşamaz, hiçbir siyasi amacı yoktur, hiçbir   siyasi  partiden yardım alamaz, yardımcı bulunamaz. 
f) Dernek, amacını gerçekleştirmeye yönelik uluslar arası yönelik uluslar arası faaliyette veya işbirliğinde bulunabilir yurtiçi ve yurtdışında temsilcilikler açabilir. 
g)  Taşınmaz mal ve mallar edinerek veya kiralayarak veya intifa hakkına sahip olarak spor tesisleri ve sosyal tesisler kurabilir ve işletebilir. 

h) Dernek, kanunlarının ve ilgili mevzuatın dernek ve kulüplere izin verdiği tüm konularda faaliyetlerde bulunabilir.  

Madde 4 - Derneğin Kurucularının Adı ve Soyadı, Meslek  ve Sanatları, İkametgahları ve Uyrukları Aşağıda gösterilmiştir: 

Ad ve Soyadı


Uyruğu 

Mesleği  

İkatmetgahı         
1) ………………

…………..

……………

…………..


2) ………………

…………..

……………

…………..


3) ………………

…………..

……………

…………..


4) ………………

…………..

……………

…………..


5) ………………

…………..

……………

…………..


6) ………………

…………..

……………

…………..


7) ………………

…………..

……………

…………..


Madde 5 -  Derneğe üye olma, Üyelikten Çıkma ve Çıkarılma : 

Derneğin Asil ve fahri olmak üzere iki türlü üyesi vardır. 

a) Asli üye olabilmek için başvuran kişinin Medeni haklarını kullanma ehliyetine  sahip 18 yaşını bitirmiş ve Dernekler Kanununca derneklere üye olma hakkı yasaklanmamış olması gereklidir. 
b) Bu nitelikleri olan olan kişinin kulübün basılı üye olma istek belgesini yazması, imza etmesi gereklidir. 

c) Türk Vatandaşları olmayanların derneği üye olabilmeleri için Türk vatandaşında                 aranan şartlardan başka, yabancının Türkiye’de ikamet etme hakkına sahip olması da gereklidir. 

d) Dernek yönetim kurulu,üyelik, üyelik için yaılan müracaatları en çok 30 gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlayıp sonucunu müracaat sahibine duyurmak zorundadır. Gerekçe gösterilmeksizin verilen bu kararlar kesindir. 

e) Kulübe üye olarak kabulüne karar verilen istekli kararın kendisine yazı ile bildirilmesinin ardından giriş aidatını ödemek zorundadır. Giriş aidatını ödemeyen istekli başvurusunu geri almış saylır. 2009 dönemi aidat en az .......TL ve 2010 dönemi aidatı .........TL  olup, her dönem mevzuatın imkan verdiği sınırlar içinde genel kurulun onaylayacağı bütçe ile saptanır. Yıllık aidat bir kerede veya 12 ayda eşit taksitlerle ödenebilir. Keza giriş aidatı da her yıl mevzuatın imkan verdiği sınırlar içinde genel kurulun onaylayacağı bütçe ile saptanır. 

f) Lisanslı sporcular derneğimize üye olurlarken diğer tüm üyelik şartlarını karşılamak şartıyla giriş aidatının % 50 sini ödeyerek üye olurlar. Branşlarında şampiyon olanlar ve uluslar arası şampiyonalarda ilk üç dereceye giren lisanslı sporcular ücretsiz üye olabilirler. 

g)Yıllık aidatını hiç ödememiş olan üyelerin üyelikleri askıya alınır.Bu kişiler o yıl                  içinde genel kurul toplantılarına katılamaz ve organizasyonlarda görev alamazlar. Görev almış olanların görevleri düşer. 

h)Yıllık aidatlarını iki yıl üst üste ödemeyenlerin üyelikleri sona erer. Derneğe üye                 olma hakkını kaybedenlere derneğin amacı dışında faaliyetleri tespit edilenlerin                 yönetim kurulu kararı ile üyeliklerine son verilir ve kayıtları silinir. Hakkında üyelikten çıkarılma kararı verilenler, bu karara karşı genel kurula itirazda bulunabilir. Genel kurulca verilen karar kesindir.   

i) Kötü şöhret sahibi olanlar, cezaları tescil edilmiş veya affa uğramış olsalar bile, yüz kızartıcı bir suçtan dolayı hapis cezası ile mahkum olanlar, niteliği ne olursa olsun kulübe borçlu olanlar, yasalarda derneklere üye olmaları yasaklanmış olanlar dernege üye olamazlar. 

j) Üyelikten çıkma yazılı istekle olur, bu isteğin dernek yönetim kurulu başkanlığına yapılması zorunludur.

k) Kulübe  spor yapmak için başvuran  kişiler teknik  kadronun önerisinden geçirilir.              Bunlardan Klübü bu alanda yaralı olacaklara önce yönetim kurulu kararı ile sporcu üye kartları yapılır.Sonra lisansları çıkartılır.Yaş 15-18 arasında olanlardan ayrıca noterden  onaylı veli muvafakat kağıdı ie o yerin mülki amirliğinden spor yapabileceklerine ilişkin izin kağıdı istenir. 

l) Klübe  büyük yararı, maddi ve manevi yardımı dokunmuş ve dokunacak olan kişiler yönetim kurulunun önerisi ve genel kurulun uygun görmesi ile fahri üyelik verilir. Bu kişiler genel kurulun dogal üyesi sayılırlar ve diledikleri takdirde genel kurul toplantılarına katılabilirler.Klübü aidat da verilebilirler.Ancak oy hakları olmadığı gibi organizasyonlarda da görev alamazlar. 

m) Üyeler, dernek düzenine uymak ve derneğe sadakat göstermekle, üyelik sıfatından doğan görevlerini tüzükteki hükümler çerçevesinde tam olarak yerine getirmekle, derneğin sportif ve sosyal bütün faaliyet  alanlarında amacı gerçekleşmesi için gereken katkılarda bulunmakta, tüzük ve yönetmelikler ile derneğin yönetiminin aldığı kararlara uymakta,dernek yöneticileri tarafından istenilen belge ve dökümanlar ile bilgileri vermekle yükümlüdür. 

n) Üyeler yönetim kurulu tarafından seçilen / oluştulan alt kurul ya da çalışma organlarına katılabilirler. Bir üye birden fazla organ yada kurulda görev alabilir. 
o) Klübe üye kabulünde sayısal bir sınırlama yoktur. 

Madde 6 - Dernek üyeleri eşit haklara sahiptirler. Üyeler arasında dil, ırk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile zümre ve sınıf farkı gözetilemez. 

Madde 7 - Hiç kimse derneğe üye olmaya ve üye kalmaya zorlanamaz. Her üye istifa hakkına sahiptir.  
ORGANLAR  
Madde 8 - Derneğin organları, yönetim kurulu ve denetleme kurulundan ibarettir. 

Madde 9 - Genel kurul 

Derneğin en yüksek organı olup derneğin üyelerinden oluşur. Medeni kanun ve  dernekler kanununun bütün yetkilerini taşır. Genel kurulun yetki ve görevi : 

a)  Derneğin başkanı ve yönetim kurulu ile derneğin organlarını seçmek,dernek tüzüğünü değiştirmek, yönetim ve denetim raporlarını görüşmek ve ibra etmek. 

b)  Yönetim   kurulunca    hazırlanan   bütçeyi görüşüp aynen veya değiştirerek kabul etmek, derneğe lüzumlu taşınmaz malların satın alınması veya mevcut malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki vermek, 

c)  Derneğin federasyona katılması veya ayrılası, derneğin feshi veya tasfiyesi hakkında karar vermek .
Madde 10 - Genel kurul  :

a)  Kasım ayı içinde ve iki yılda bir olağan olarak, 
b)  Yönetim veya denetleme kurulunun gerekli gördüğü hallerde, veyahut dernek  üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine olağanüstü olarak toplanır. 

c)  Olağan genel kurul toplantısının en geç iki yılda bir yapılması zorunludur. 

Madde 11 - Genel kurul, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerinin yarıdan fazlası huzuru ile toplanır.İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa, ikincitoplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantıya iştirak eden üye sayısı dernek yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayıları toplamın iki katından aşağı olamaz.  

Madde 12 - Yönetim kurulu, genel kurulun toplantısı için üyelere çağrıyı en az onbeş  gün  evvelinden  ilan yolu ile veya mektupta yapar.İlan gazete  ile yapılr. İlan toplantının günü, yeri ve saati ile gündemi ihtiva eder. Çoğunluk sağlanmaz ve bu nedenle toplantı    yapılmazsa,  toplantının  hangi gün  yapılacağı ilanda belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki zaman bir haftadan az olamaz. Toplantının yapılacağı  gün, saat ver yer ile toplantı gündemi, toplantı gününden en az onbeş gün öncesinden mahalli bir günlük gazetede ilan edilir. 

Madde 13 - Genel Kurul toplantısında yalnız gündeme konulan maddeleri görüşür. Gündemi yönetim kurulu hazırlar.Genel kurul toplantısında  mevcut üyelerin onda birinin imzası ile verilen öneri ile görüşülmesi istenen hususlar gündeme konularak konularak görüşülür.  

Madde 14 - Genel  kurulda kararlar mevcudan ekseriyeti ile alınır.(verilir). Tüzüğün değiştirilmesi ve derneğin feshi için mevcudun üçte ikisinin çoğunluğun şarttır. Şu kadar ki birinci toplantıda ekseriyet temin edilmezse, ikinci toplantıda toplantıya katılan mevcudun üçte  ikisi  çoğunluğuyla   tüzük  değişikliği  ve   feshi  kararı   alınabilir. Mevcudun tayininde esas toplantını başında bulunanların isim ve imzaları  havi zabıttır. Dernek başkanı ve vekili ile yönetim kurulu, denetleme kurulu seçimlerinde oylar gizli diğer hususlarda açık olarak verilir. Her üyenin genel kurulda bır oy hakkı vardır. Üye oyunu bizzat kullanmak zorundadır. Toplantıyı idare eden başkan oyunu kullanır bunun dışında oyların eşit olması halinde çoğunluğun hangi tarafta olduğunu beyan etmek için ayrıca oy kullanır.  

Madde 15 -Genel kurul toplantısı, dernek başkanı ve mazereti halinde vekili ve onunda mazereti  halinde yönetim kurulunun bu işe en uygun tarafından  açılır.Yeter sayının bulunup bulunmadığı anlaşılmak üzere yoklama yapıldıktan sonra hemen başkanlık divanı seçilir. Başkanlık divanı bir başkan, bir başkan vekili ve yeteri kadar katipten ibaret olup ödevi toplantı müddetince müzakereler  ve seçimleri  yönetmektir. 

Madde 16 - Genel kurul müzakereleri ve kararları hakkında zabıt tutulur. Zabıtlar başkanlık  divanınca imzalanır,seçim evrakları ile birlikte toplantı sonunda yönetim kuruluna verilir. Genel kurulca alınan kararlar şifaen veya yazılı olarak üyelere duyurulur. Genel kurul toplantıları imkanlar ölçüsünde banda alınır. 

Madde 17 – YÖNETİM KURURLUNUN TEŞKİLİ VE GÖREVLERİ
Yönetim kurulu minimum 5 maksimum 11 asil ve minimum 3 maksimum 5 yedek üyeden olmak üzere genel kurulda gizli oyla  seçilir. Genel kurulca seçilen asil üyeler arasında  işbölümü yaparak bir başkan vekili, genel sekreter, muhasip. Genel kurulca seçilen yedek üyelerinin adlıları oy sırasına göre ancak üyelerden boşalma olduğu takdirde ayrılan üyelerin yerine geçerler. Dernek başkanının ve vekilinin mazereti halinde genel sekreter üye yönetim kuruluna başkanlık yapar. 
Madde 18 - Dernek yönetim kurulu asil ve yedek üyeleri ile denetleme kurulu asil ve yedek  üyeleri iki yılda bir seçilir.Yeniden genel kurula aittir. 

Madde 19 -Yönetim kurulu dernek işlerinin gerektirdiği hallerde ve zamanlarda kulüp merkezinde toplanır. Yönetim kurulu toplantılarında kararlar oy çokluğu ile alınır. Yönetim kurulu üyeliğinden çekilme yazılı olarak yapılır. Çekilme yönetim kurulunun ilk oturumunda gündemin ilk maddesine konur.Bu madde görüşülmeden ve karara  bağlanmadan  gündemin diğer maddelerinin görüşülmesine geçilmez.
Madde 20 - Başkan çekilir veya başka nedenlerle görevini yapamayacak hale gelirse ikinci  başkan  başkanlık görevini üstlenir ve yedek üyelerden birini asil üyeliğe geçirir. Yönetim kurulunda bu durum doğduğu takdirde normal seçime altı aydan az bir süre  kalmışsa yönetim kurulu görevini, seçim genel kurul toplantı tarihine kadar sürdürebilir. Bu süre altı aydan fazla ise yönetim kurulu en geç bir ay içinde seçime gitmek ve genel kurulu olağanüstü  toplantıya çağırmak zorundadr. Bu nedenle yapılacak olağanüstü genel kurul toplantısında seçilen başkan ve yönetim kurulu üyeleri görevlerini tüzükte yapılması öngörülen normal seçim genel kurulu toplantı gününe kadar sürdürebilir. 

Madde 21 - Yönetim kurulu üye sayısı boşalmalar sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden  sonra üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse, genel kurul mevcut yönetim kurulu üyeleri veya denetleme kurulu tarafından  bir ay içinde toplantıya çağrılır. Çağrının yapılmaması halinde dernek üyelerinden birinin başvurması halinde Mahalli Sulh Hukuk Hakimi  duruşma yaparak üyelerin arasında seçeceği üç kişi bir ay içinde genel kurulu toplamakla görevlendirir. 
Madde 22 - YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ
a) Genel kurulca tasvip olunan bütçe ve faaliyet programı ile olunan kararı tatbik etmek, 

b) Derneği temsil etmek veya bu husus da bir veya birkaç üyeye yetki vermek, 

c) Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak, gelecek dönemlere ait bütçeyi hazırlamak ve genel kurula sunmak, 

d) Klübün kuruluş amacına uyğun sportif ve sosyal gelişme programlarını yapmak, 

e) Bütün spor dallarının katılmasıyla, bale müsamere, eğlence , geceleri, aile yemeği, turnuvalar ve benzeri toplantılar düzenleyerek sağlanacak gelirleri bu uğurda yapılacak harcamalara karşılık tuttuktan sonra ayrıca kulübe gelir sağlamak 

f) Kanunen lüzumlu defterleri tutmak,  

g) Türk vatandaşı olmayanların dernek üyeliğinin kabulü halinde bunları on gün içinde mahallin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirmek. 

h) sporculara ödül ve ceza yönetmeliğine göre ödül veya ceza vermek 

i) Kanunlara, yönetmeliklere,tüzük ve kararname hükümlerine aykırı olmayan gerekli ve yararlı tüm işleri yapmak, 
Madde 23 -YÖNETİM KURULU BAŞKANI, BAŞKAN VEKİLİ, GENEL SEKRETER, MUHASIP GÖREVLERİ: 

A) YÖNETİM KURULUN BAŞKANININ GÖREVİ 

Kulübü ve yönetim kurulunu tüzel ve özel kişilere,adli ve idari mercileri, dairelere,meclislere ve bu tür kuruşlara karşı temsil eder.Kulübü ( derneği) sorumluluk,yükümlülük altına sokan sözleşmeleri ve anlaşmaları yönetim kurulundan  yetki alarak tek başına, bunlardan parasal içerikli olanları sayman ile birlikte yapar ve imzalar. 

B) BAŞKAN VEKİLİNİN GÖREVLERİ: 
Başkanın bulunmadığı zamanlarda aynı görevi ifa eder, sporcuların maddi manevi sorunlarını halleder. 

C) GENEL SEKRETERİN GÖREVLERİ: 

Kulübe üye olmak için başvuranlar hakkındaki istek kağıdı ile ilgili yönetim kurulunca verilen kararı yasal süresi içinde istekliye yazı ile bildirir.Karar defterini, yönetim kurulu kararlarını tarh ve numara sırası ile günü gününe ve boş yer kalmayacak biçimde bu deftere işler. Altlarını başkan ve üyelere imzalatır.Kararların imzalanmasını sağlar.Gelen ve giden evrak defterini tutar,  yazıların gereğini yapılmasını düzenler. Genel kurul tutanaklarını  dosyalayarak saklar.Musabaka kayıt defterini tutar,yönetim kurulu ve teknik kadro kayıt defterini tutar. Teknik direktör, antrenör,menajer  ve teknik yöneticilerin adları, işe başlama ve işin son bulması tarihlerini deftere işler. Başkan ve başkan vekilinin yokluklarında yönetim kuruluna başbakanlık yapar. 

D) MUHASİBİN GÖREVLERİ:   

Kulübün  gelirlerinin kanunlarda belirtilen alındı belgesi ile her türlü giderin yasal harcama belgesi ile yapılmalarını sağlar ve bu belgeler başkan ve yerine imzayı yetkili üye ile birlikte imzalar. Saymanlığa ait defterleri düzenler,gelir,gider üye aidat,bağış, bütçe, kesin hesap ve bilanço defterlerini tutar. Kulübün dönem sonu hesapları ile yeni dönem bütçesini hazırlar ve yönetim kuruluna süresi içinde verir. Demirbaş defterini tutar, demirbaş eşyaları, kazanılmış kupa ve armağanları demirbaş defterine işler.Kazanılan armağanların fotoğraflarını kulüp albümüne koyar. Her yıl bunlarla ilgili bilgi verir.........................TL’ye kadar olan harcamaları başkan veya başkan vekili imzası ile yapar. Sarfiyat ................TL den fazla ise yönetim kurulu kararı ile az ise resen yapılır. .................TL den fazla para bankaya atılır. 

Madde 24 - DENETLEME KURULU TEŞKİLİ VE GÖREVLERİ
Denetleme kurulu 3 asil ve 3 yedek üyeden kurulur. Genel kurulca gizli oyla seçilir. Denetleme kurulu,dilediği zaman ve altı ayı geçmeyen aralıklarda kulüp hesap ve muamelatını kontrol eder. Denetleme esnasında istediği her türlü defterin,belge ve işlemli yazıların kulüp yetkilileri tarafından kendilerine verilmesi zorunludur.Denetim kuruluna ve toplandığında genel kurula verir. 
Madde 25 -  DERNEĞİN GELİR KAYNAĞI :
a) Üye aidatları: Yıllık üye aidatları en az ..............TL olup, her yıl mevzuatın imkan verdiği sınırlar içinde genel kurulun onaylayacağı bütçe ile saptanır. Yıllık aidat bir kerede peşin olarak ödenir.   

b) Bağış ve yardımlar, 

c) Dernekçe düzenlenen balo,çay gece,musabaka ve piyango gibi faaliyetlerden sağlanacak gelirler. 

d) Derneğin menkul ve gayri menkullerden elde edilen gelirler. 

e) Tesislerdeki reklam ve tabelalardan elde edilen gelirler. 

f)  Organize edilen yarışlardan elde edilen katılımcı yarışmacı kayıt ücretleri 

Madde 26 - DERNEĞİN İÇ DENETİMİ ŞEKLİ 

Derneğin iç denetimi Dernekler kanununa ve Dernek Tüzüğüne göre denetleme kurulu tarafından gerçekleştirilir. Derneğin amacını gerçekleştirmek için bir araya gelmiş üyeler arasında oluşan görüş birliğinin sürdürülmesi ve dayanışmanın güçlendirilmesi üye ilişkilerinin disipline edilmesi, belirlenen çalışma planının ve bütçe ile uygulamaya  konulan programın en iyi biçimde gerçekleştirilmesi için denetleme kurulunun tetkiklerine esas olmak üzere genel kuruldan geçirmek üzere yönetmelik çıkarılır. 
 Madde 27 - DERNEĞİN TÜZEL KİŞİLİĞİNİN SONA ERMESİ 

Dernek, derneğin kayıtlı üyelerin üçte ikisinin vereceği kararla genel kurulca feshedilebilir. Birinci toplantıda bu çoğunluk elde edilemezse ikinci toplantıda mevcudun üçte iki çoğunluğunun kararı  ile dernek feshedilebilir.Derneğin feshi halinde dernek mallarının tahsis ve nasıl tasfiye edileceğine genel kurulca karar verir ve seçeceği heyet tarafından bu karar uygulanır, tasfiye kararı yönetim kurulunca beş gün içinde mahallin mülki amirliğine yazı ile bildirilir. 
Madde 28 -   DERNEĞİN TUTACAĞI DEFTER VE KAYITLAR 

a) Üye kayıt defteri: derneğe girenlerin kimlikleri, derneğe giriş tarihi, aylık veya yıllık taahhütleri bu deftere yazılır. 

b)  Karar defteri:  Yönetim kurulunun kararları tarih ve sayı sırasıyla bu deftere yazılır ve kararın altı yönetim kurulu üyelerinin imzaları ile tasdik olunur. 
c)   Gelen ve giden evrak defteri: Gelen ve gönderilen evrak tarih ve sayıları ile bu deftere kayıt  olunur.  Gelen  evrakların asılları,  giden  evrakında   kopyası ayrı bir  dosyada saklanır
d)   Gelir ve gider defteri: Dernek kasasına alınan bütün paraların alındıkları ve harcanan paraların da verildikleri yerler açık ve düzenli olarak bu defterde gösterilir. 
e)   Bütçe ve kesin hesap bilanço defteri: Kesin hesap ve bilançoyu gösterir. 

f)  Demirbaş eşya defteri: Bu defterde derneğin hali hazırda veya yeniden alınan demirbaş eşyaları işlenir. 

g) Alındı belgesi kayıt belgesi: Dernek gelirleri dip koçanlı ve sıra numaralı ilgili yerlerden alınmış ve tasdik ettirilmiş makbuzlarla alınır ve giderler sarf  belgeleri ile yapılır. 

Bu maddelerde yazılı defterlerin noterden tasdikli olması şarttır. 

Madde 29 - Dernek şube açabilir. 

Madde 30 - TÜZÜK DEGİŞİKLİĞİ  
Olağan ve olağanüstü toplantı gündeminde konulmak, yeterli süre önce değişiklikleri önerileri yazılı olarak üyelere bildirmek koşulu ile  tüzük değiştirilebilir. Görüşmelere başlanması için genel toplantısının yapılabilirliğine ilişkin çoğunluk uygulanır.Tüzük değişikliği için karar çoğunluğu toplantıya katılan üyelerin üçte  ikisinin kararı ile alınır. 

Madde 31- TÜZÜKTE DEĞİŞİKLİĞİ  

Tüzükte açık hüküm bulunmayan durumlarda 5253 sayılı dernekler kanunu hükümleri uygulanır. 

 Madde 32 - YENİ YÖNETİM KURULU           

                 1..................................
                 2. .................................
                 3. .................................
                 4. .................................
                 5. .................................
Madde 33 - İş bu tüzük 33 maddeden ibarettir.
